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　医師会の歴史は古く、1917年（大正6年）北里柴三郎先生
が初代会長に就任し「大日本医師会」が設立されました。
　青森県では1947年（昭和22年）伊東重先生が初代会長とな
り「青森県医師会」が設立され、現在の高木伸也会長に至るま
で地域医療の発展に寄与する事業を行っています。

医師会の成り立ち

　青森県医師会は県内で働く約1,300名の開業医･勤務医で構成され、会員の
先生方から頂く会費を運営の原資としています。医師会が行う事業には高校
生などを対象に行う心電図検診事業、健やか力推進センターが行うQOL健診
事業などがあります。その他青森県から委託された事業の受託収入、日本医
師会など民間団体から頂く助成金、寄附金を活用しながら事業を推進してい
ます。

医師会の運営

千円
札の肖像画

　皆さん、こんにちは。
　このたびは青森県医師会に関心をお寄せいただき、誠にありがとうございま
す。私たちは、地域の方々が安心して医療を受けられるよう、日々研鑽を積み
ながら活動しています。そして今、次世代を担う新たな力を迎え入れることを
心から楽しみにしています。
　青森県は、四季折々の美しい自然に恵まれた魅力あふれる地域です。しか
し、高齢化や人口減少といった課題も抱えており、地域医療を支える役割はま
すます重要になっています。この現状に向き合い、県民の健康を守るために新
しい仲間とともに歩んでいきたいと考えています。
　青森県医師会は各種研修会や最新の医療情報の提供を通じて、現場で働く医
師を支援しています。また行政のカウンターパートとして知事、健康医療福祉
部、教育委員会との定例会を開催し、現場で働く医師の声を届けています。
　新たな挑戦への第一歩として、ぜひ本会にご応募ください。一緒に青森県の
医療を支え、県民の健康を守るために力を合わせていきましょう。

青森県医師会へようこそ

青森県医師会　
　　　　　　　　　　　会長　高木　伸也

北里柴三郎先生



医師会事務局の業務内容

弘前大学医学部との懇談会

【各種大会・研修・講演会の運営】
全国医師会勤務医部会連絡協議会

令和5年10月7日　ホテル青森
　全国から約280名の医師が参加し、「変わる勤務
医、輝く勤務医」をテーマに講演・シンポジウムを行
いました。宮下知事にも来賓として出席を賜り、「あ
おもり宣言」を採択し、盛会裏に終了しました。

東 北 学 校 保 健 ･ 学 校 医 大 会
令和年6年７月27日・28日　八戸プラザホテル

　「ライフスタイルの変化と子どもたちの未来」をメ
インテーマに2日間の大会を開催しました。東北各県
の医師、県内で働く学校関係者が一堂に集まり、子ど
もたちの健康課題をサポートするための連携の場とな
りました。

青 森 県 医 学 会 県 民 公 開 講 座　
令和年6年12月７日　青森県医師会館

　青森県民を対象に講演3題とQOL健診を実際に体験
してもらうプログラムを用意しました。講演で扱った
脳卒中、心臓病は青森県民の死亡原因の4分の1を占め
ていることから、参加者にとって身近な問題として﻿高
い関心が向けられていました。

　弘前大学医学部との連携を強化するため、懇談会を
開催しています。昨年度は弘大側から脳卒中・心臓病
等総合支援センターの紹介、今年度は医師会側から医
師会入会メリットの紹介を行い、相互に情報を発信し
ております。

知　事　と　の　懇　談　会
 令 和 6 年 度 は 宮 下 知 事 が 掲 げ る 『 AX 』
(AomoriTransformation～青森大変革～)の一環でもある
「医療・介護におけるICTの活用」などを懇談テーマと
して、現場で働く医師が知事や、県庁の幹部職員と直接
意見を交わしました。

【行政・大学との連携】



【平成30年に中途採用】
　令和４年に産休・育休を取得し、令和５年に復職しました。復職
後は時差出勤を利用し、仕事と家事・育児との両立ができていま
す。希望があれば子どもが２歳になるまで育休の延長が可能です。
　残業や県外出張が難しい場合は、他の人に代わってもらうこともあ
ります。職場全体で助け合う雰囲気があり、有休も取りやすいです。
産休・育休を取得しても男女差なくキャリアアップが可能です。

【平成25年に新卒入職】
　最初は「青森県医師会ってどんな仕事をするんだろう？」と不安
もありましたが、医師会事務局として医師や医療機関をサポート
し、間接的に地域医療に貢献できることに、大きなやりがいを感じ
ています。
　また、有給休暇が取得しやすいので、仕事とプライベートの両立
がしやすい環境です。休日には家族と旅行や食べ歩きを楽しみ、リ
フレッシュしながら働いています。
 　「安定した職場で働きたい」「仕事とプライベートを両立させた
い」「医療を支える仕事がしたい」――そんな思いを持つ方には、
ぴったりの職場です。
　ぜひ、私たちと一緒に働きませんか？お会いできるのを楽しみに
しています！

職員よりメッセージ

年齢34歳
勤続12年目

年齢37歳
勤続7年目

モデル給与・各種手当など

　医師会では長期的なキャリア形成を支援するため、
保育手当、扶養手当といったライフイベントに応じた
手当を用意しています。手当だけでなく昇給・賞与の
タイミングで面談を実施しており、キャリアを含めた
相談が出来る体制となっております。
　その他にも有休を1時間単位で取得できるよう制度
を変更するなど、職員の働きやすい環境を整える取り
組みをしています。

　・入職後出産した職員3名
　　　産休・育休取得率、復職率　ともに100％

　・直近5年間の定着率　100％　

　23歳（1年目職員）
基本給　201,700円
通勤手当　 3,700円
家賃手当  27,000円
総支給　232,400円

令和7年度
ベースアップ実施
初任給引上額

5,200円


